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Perche fare formazione
con Noi?

Una formazione pensata esclusivamente per
l'aggiornamento di educatori ed educatrici che operano nella
fascia 0-3 anni

Un team docente capace di trasferire con passione concetti
e competenze immediatamente spendibili nel contesto
educativo.

Valutazione dei finanziamenti disponibili, concessi alle
imprese, per abbattere totalmente le quote diiscrizione

Siamo Ente Accreditato in Regione Lombardia, al termine di
ciascun percorso rilasciamo un certificato di frequenza

Obiettivo

L'obiettivo della formazione € aggiornare le competenze tecniche e
le conoscenze relazionali e di progettazione degli operatori del
settore, con il fine di fornire strumenti utili nel lavoro quotidiano con
i bambini e con le loro famiglie.
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| corsi a catalogo

Sentirsi al sicuro per crescere
bene: la teoria polivagale nei

contesti educativi
8 ore CORSO ONLINE

Le ricerche scientifiche degli ultimi decenni, in particolare quelle
neuroscientifiche, stanno sempre piu aiutandoci a capire come funzioniamo
e a comprendere cosa € importante mettere in campo nel rapporto coi
bambini affinché crescano al meglio. Uno dei contributi piu interessanti,
anche se poco conosciuti, € quello di Stephen Porges con la sua “Teoria
Polivagale”. Grazie ai suoi studi, egli ha messo in evidenza l'importanza di
sentirci al sicuro nell’ambiente e nelle relazioni per “funzionare” al
meglio, soprattutto sul piano sociale. La sua teoria evidenzia come non si
debba mai dimenticare che, prima di tutto, siamo mammiferi e che il nostro
muoverci nel mondo € in gran parte basato su come i nostri sistemi
rispondono in modo istintivo alla sicurezza o alla minacciosita
dell’ambiente. Ragioneremo insieme, pertanto, sui meccanismi tramite cui il
nostro sistema nervoso & influenzato da cid che ci circonda e su come
accompagnare i bambini, tanto nelle strutture educative quanto in famiglia,
lavorando per garantire loro un senso di sicurezza favorevole
all’apprendimento e ad un sano sviluppo.

e La teoria polivagale

e Contesti e bambini

e |l senso di sicurezza nell'apprendimento
e Sicurezza e sviluppo

CALENDARIO

martedi 31 ottobre

martedi 7 novembre

martedi 14 novembre

martedi 29 novembre

dalle ore 17.00 alle ore 19.00

DOCENTE
Silvia laccarino

Costo: Corso finanziato
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| corsi a catalogo

Quando la famiglia “non
collabora”: cambiare sguardo

per costruire alleanza
6 ore CORSO ONLINE

Accogliere bambini e bambine significa accogliere le loro famiglie e
lavorare per costruire alleanze con i genitori. Cid rappresenta una
priorita, anche per rispondere, tra le altre cose, al bisogno di confronto,
scambio, accompagnamento che le “nuove famiglie” (Zanatta)
esprimono.

Sebbene creare collaborazione e compartecipazione sia essenziale,
'esperienza ci dice che tale compito e talvolta alquanto impegnativo, a
tratti tortuoso. Educatrici, educatori e insegnanti possono, infatti,
incontrare famiglie esperite come “non collaborative”, con le quali risulta
complesso creare un rapporto di reciprocita, coinvolgimento e
cooperazione, ancora piu difficile quando il figlio/a presenta delle fatiche.
Il percorso proposto intende accompagnare i/le partecipanti verso un
cambio di sguardo attraverso le lenti della teoria polivagale per
comprendere in modo piu profondo cid che i genitori portano nei nidi e
che spesso viene considerato come “resistenza” e/o “assenza di

» < » <«

collaborazione”, “mancanza di rispetto”, “sfiducia”, etc.

e Un nuovo sguardo
e Le "risposte" degli educatori
» Un nuovo paradigma per costruire alleanze solide

CALENDARIO
venerdi 3 novembre dalle ore 17.00 alle ore 19.00
sabato 4 novembre dalle ore 9.00 alle ore 13.00

DOCENTE
Silvia laccarino

Costo: Corso finanziato
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| corsi a catalogo

| bambini altamente sensibili
6 ore CORSO ONLINE

’alta sensibilita &€ un tratto temperamentale innato a base genetica.
Sostanzialmente, gli individui altamente sensibili hanno una soglia
percettiva inferiore rispetto agli stimoli sensoriali, emotivi e sociali, per cui
riescono a percepire e sentire in maniera piu rapida, profonda e sottile cid
che arriva dal’ambiente a questi diversi livelli. Non solo, sono altrettanto
piu sensibili ai segnali intrasoggettivi, con una percezione quindi piu
raffinata anche rispetto al proprio mondo interno, sia fisico/fisiologico che
emotivo e mentale.

Si tratta percido di persone che tendono ad essere piu attente a cid che
accade dentro e fuori di loro e percepiscono aspetti della realta che molti
altri non notano. Queste e altre caratteristiche, trattandosi di un tratto
innato, sono presenti gia dalla prima infanzia.

Nei contesti educativo-scolastici 0-10 anni, come in famiglia, se i bambini
altamente sensibili non vengono compresi nelle loro particolarita, possono
manifestare un disagio che pud esprimersi in diversi modi, spesso
attraverso comportamenti dis-organizzati i quali a loro volta generano
fatica negli adulti. Viceversa quando essi vengono compresi, accolti e
accompagnati con responsivita, possono fiorire e manifestare al meglio i
loro talenti e potenzialita.

» Le caratteristiche dei bambini altamente sensibili
 Comprensione e accompagnamento nei contesti educativi e in famiglia

CALENDARIO
venerdi 1 dicembre dalle ore 17.00 alle ore 19.00
sabato 2 dicembre dalle ore 9.00 alle ore 13.00

DOCENTE
Silvia laccarino

Costo: Corso finanziato
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| corsi aziendali
Minimo 4 partecipanti

[ J [ J [ J [ [ [ J [ J
Orti e giardini didattici
20 ORE DI FORMAZIONE IN PRESENZA
Occuparsi di un orto o modificare, arricchendolo, un piccolo spazio
all’interno di un giardino pud fornire importanti occasioni di apprendimento:
si conosce e si impara facendo, si utilizzano e approfondiscono ambiti e
discipline diverse, si impara ad organizzarsi e ad organizzare, si migliora la
capacita di trovare soluzioni ai problemi, si lavora in gruppo socializzando e
collaborando. Nell’orto o in un piccolo giardino si sperimenta direttamente
con le piante e con i fiori, si impara Uutilita di alcuni organismi animali e la
dannosita di altri, si va incontro a successi e insuccessi, si procede per
tentativi. L’orto o il giardino sono una importante opportunita per
promuovere benessere e scoprire le risorse di ciascuno acquisendo nuove
abilita e competenze.

» Lariscoperta del valore della natura in ambito educativo: il giardino
come luogo del fare e dell’otium.

e La natura come strumento inclusivo e di supporto per soddisfare
bisogni educativi speciali, promuovere percorsi e processi di
inclusione. Accessibilita, funzionalita, ausili, attivita.

« Dimensionamento, posizionamento e orientamento dell’area.
Progettazione degli spazi, lavoro, preparazione del terreno.
Progettazione, manutenzione e gestione di un orto-giardino:
organizzazione degli spazi, scelta delle colture, cicli colturali.

e Il valore della componente vegetale e di quella animale con attivita
pratica per la realizzazione di arredi naturalistici.

e Costi, recupero fondi e “sponsor”, eventi e feste. Comunicazione.

CALENDARIO
da definire con il nido interessato
(n°® minimo 4 partecipanti)

DOCENTE
Nicoletta Caccia

Costo: Corso finanziato
#ASCOM BNV VAN BERGAMO



| corsi aziendali
Minimo 4 partecipanti

Materiali non convenzionali

e progetto educativo al nido

20 ORE DI FORMAZIONE IN PRESENZA

Trasformare il rifiuto in risorsa educativa. REMIDA & un progetto culturale di
sostenibilita, creativita e ricerca sui materiali di scarto. Promuove l'idea che
lo scarto, imperfetto, sia portatore di un messaggio etico, capace di
sollecitare riflessioni, proporsi come risorsa educativa, sfuggendo cosi alla
definizione di inutile e di rifiuto. Un percorso teorico/pratico per:

» Incrementare la conoscenza del concetto di creativita e delle potenzialita
espressive/cognitive dei materiali non convenzionalli.

e Incrementare la conoscenza dell’approccio di una filosofia educativa che
si fonda sullimmagine di un bambino e, in generale, di un essere umano
portatore di forti potenzialita di sviluppo e soggetto di diritti, che
apprende, cresce nella relazione con gli altri.

« Aumentare la consapevolezza di atteggiamenti e comportamenti
funzionali alla promozione della creativita.

e Incrementare le capacita organizzative di attivita di promozione della
creativita con l'utilizzo di materiali non convenzionali.

CALENDARIO
da definire con il nido interessato
(n°® minimo 4 partecipanti)

DOCENTE
Marco Quilici

Enrico Casmiri

Costo: Corso finanziato

#ASCOM NORWVVAINEI BERGAMO



Curiosita

Lo sapevi che

Ascom & anche FORMAZIONE AZIENDALE
totalmente personalizzata e finanziata, con un
numero minimo di 4 partecipanti.

Come

Progettiamo insieme il tuo percorso aziendale,
costruendolo sulla base delle tue reali esigenze, per
formare il tuo team, rispettando la tua vision.

Una formazione cucita su misura, un'opportunita da
cogliere per pianificare la crescita dellimpresa.

#ASCOM NORWVVAINEI BERGAMO



| formatori FO r m atO ri
Team

Titolare e coordinatrice del progetto Percorsi formativi 06.
"Dal 2004 mi occupo di formazione e supervisione per
educatrici, insegnanti e coordinatrici di diversi asili nido e
scuole dell’infanzia pubbliche e private in Lombardia.
Come psicomotricista opero a livello educativo e nella
prevenzione primaria con i bambini della fascia 0-6 anni,
presso asili nido e scuole dell’infanzia pubbliche e private.
Conduco laboratori a cadenza settimanale con Uobiettivo
di accompagnare i bambini in un armonico percorso di
crescita".

NICOLETTA CACCIA
"Sono un operatore in ortoterapia, progetto e
sviluppo contesti di orto-giardinaggio riabilitativo e
didattica. Collaboro come libera professionista
presso nidi, scuole dell’infanzia, scuole primarie e
secondarie, enti, associazioni, strutture socio-
sanitarie proponendo percorsi individuali o di gruppo
in ambito educativo, formativo, terapeutico. Conduco
attivita mirate alla socializzazione, al miglioramento
dello stato psichico e fisico, al recupero di capacita
o di abilita compromesse.

REMIDA

Partendo da materiali di scarto prelevati dalle aziende

locali, il centro ReMida Varese regala una seconda vita a
“I ﬂus cid che e destinato ad essere buttato; e lo fa con

laboratori, formazione ed eventi in cui coinvolge bambini,
ragazzi e adulti nella creazione attiva. ReMida Varese &
stato aperto nel Chiostro di Voltorre di Gavirate (VA). In
questo bellissimo contesto, le classi possono partecipare
a laboratori creativii, mentre genitori e figli hanno

’occasione di provare insieme Uesperienza di creare
attingendo a un ampio emporio di materiali di riuso.



http://www.percorsiformativi06.it/
http://www.silviaiaccarino.it/formazione/
http://www.silviaiaccarino.it/supervisione-asili-nido-scuole-dellinfanzia/
http://www.silviaiaccarino.it/psicomotricita/

A§Com
Formazione

Chi siamo

Ascom Formazione Bergamo ¢ l’area formativa emanazione di Confcommercio
Bergamo, lorganizzazione, fondata nel 1945, che riunisce gli imprenditori del
commercio, del turismo e dei servizi. L’Associazione Commercianti si pone come
scopo basilare quello di prestare alle imprese assistenza nelle attivita commerciali,
tutelare i loro legittimi interessi individuali, di categoria e collettivi e promuovere o
sviluppo e il progresso del commercio, del turismo e dei servizi. E un’organizzazione
sindacale politicamente libera, non legata ad altri interessi se non a quelli delle
categorie che rappresenta. | suoi obiettivi si articolano in numerose attivita: dai
servizi per migliorare la qualita e lorganizzazione delle imprese alla tempestiva
informazione agli associati e all’opinione pubblica, dalle relazioni politiche, sociali e
amministrative all’organizzazione del personale. Forte di questa mission,
Confcommercio Bergamo decide da sempre di dedicare particolare attenzione alla
crescita delle imprese che rappresenta attraverso una formazione che mira
all’eccellenza e ad un’offerta ricca di contenuti.

ASCOM FORMAZIONE ¢ un centro di formazione professionale accreditato presso
la Regione Lombardia e collabora con gli Enti che a vario titolo si occupano della
crescita dei lavoratori e delle imprese. In particolare collabora con la Provincia di
Bergamo, con gli Enti Bilaterali del Commercio e del Turismo, con Bergamo
Sviluppo, con la CCIAA di Bergamo e con il fondo interprofessionale For.Te per i
erogare percorsi dedicati alla crescita professionale delle piccole e medie imprese
della provincia. Grazie alla collaborazione con gli Enti citati, Ascom Formazione
riesce ad abbattere totalmente i costi per la formazione delle imprese.



http://www.ascombg.it/
https://www.provincia.bergamo.it/
http://www.entebilcombg.it/
http://www.entebilturbg.it/
http://www.bergamosviluppo.it/sito/index.php
http://www.bg.camcom.gov.it/

Contatti

# ASCOMKORWI.VAIOWIABERGAMO

035 41.85.706

da lunedi a giovedi - dalle ore 8.00 alle ore 16.00

venerdi dalle ore 8.00 alle ore 13.00

Per qualsiasi informazione
non esitare a contattarci

info@ascomformazione.it



